
Приложение № 2 к приказу  

№_06/2021    _от _10.01.2022 

План работы по противодействию 

в МУК Истринская ЦБС коррупции на 2022 год 
№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. 

Обеспечение права граждан 

на доступ к информации о 

деятельности МУК 

«Истринская ЦБС» 

Постоянно Директор Вартанова Т. В. 

2. 

Размещение информации о 

деятельности учреждения и 

об оказываемых услугах на 

официальном сайте МУК 

«Истринская ЦБС» 

Постоянно 

Заместитель директора по основной 

деятельности Федорова О. А. 

Заведующий отделом цифровых 

технологий Маслова О.В. 

3. 

Создание стендов во всех 

структурных подразделениях 

информации о работе 

администрации и 

правоохранительных органов 

района по противодействию 

коррупции в доступных для 

граждан местах. 

Постоянно 

Заместитель директора по основной 

деятельности Федорова О. А. 

Сотрудники структурных 

подразделений Учреждения 

4. 

Соблюдение положений 

Кодекса этики и служебного 

поведения МУК «Истринская 

ЦБС» 

Постоянно 

Директор Вартанова Т. В. 

Сотрудники структурных 

подразделений Учреждения 

5. 

Проведение информирования 

сотрудников учреждения об 

изменениях 

антикоррупционного 

законодательства. 

По факту 
Заместитель директора по общим 

вопросам Дмитриев А.С. 

6. 

Проведение мероприятий по 

антикоррупционному 

образованию сотрудников. 

1 раз в полгода 
Заместитель директора по 

безопасности Чесноков Д.А. 

7. 

Создание комиссии по 

распределению 

стимулирующих выплат и 

премий, с целью контроля за 

правильным объективным 

распределением выплат и 

премий. 

Январь 2022 Директор Вартанова Т. В. 

8. 

Разработка критериев 

показателей эффективности 

деятельности сотрудников 

МУК «Истринская ЦБС». 

Январь 2022 Директор Вартанова Т. В. 

9. 

Обеспечение контроля 

административно-

хозяйственной деятельности 

МУК «Истринская ЦБС». 

Постоянно 

Заместитель директора по общим 

вопросам Дмитриев А.С. 

 

10. 

Осуществление контроля за 

формированием, 

размещением и исполнением 

госзаказа 

Постоянно 

Директор Вартанова Т. В. 

Заведующий отделом закупок 

Швецова К.К. 



11. 

Организация 

систематического контроля за 

выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

МУК «Истринская ЦБС». 

Постоянно 

Заместитель директора по общим 

вопросам Дмитриев А.С. 

 

12. 

Привлечение к 

дисциплинарной 

ответственности сотрудников, 

не принимающих должных 

мер по обеспечению 

исполнения 

антикоррупционного 

законодательства. 

По факту 

Директор Вартанова Т. В. 

 

13. 

Организация и проведение к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 

декабря), различных 

мероприятий: 

- оформление выставок; 

- проведение бесед; 

Декабрь 2021 г. 

Заместитель директора по основной 

деятельности Федорова О. А. 

Сотрудники структурных 

подразделений Учреждения 

14. 

Взаимодействие с 

администрацией Истринского 

района в сфере 

противодействия коррупции. 

Постоянно Директор Вартанова Т. В. 

15. 

Участие в рабочих 

совещаниях и семинарах, 

проводимых администрацией 

Истринского района по 

вопросам реализации 

антикоррупционной 

политики. 

По плану 

Администрации 
Директор Вартанова Т. В. 

16. 

Обеспечение представления 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

руководителей учреждения 

В установленные 

сроки 
Директор Вартанова Т. В. 

17. 

Учеба руководителя и 

ответственных лиц по 

вопросам 

антикоррупционного 

образования 

Октябрь-ноябрь 

2022 г. 

Директор Вартанова Т. В. 

Заместитель директора по общим 

вопросам Дмитриев А.С. 

18. 

Анализ исполнения Плана 

мероприятий 

противодействия коррупции в 

МУК «Истринская ЦБС». 

Декабрь 2022 г. 

Директор Вартанова Т. В. 

Заместитель директора по основной 

деятельности Федорова О. А. 

Заместитель директора по общим 

вопросам Дмитриев А.С. 

Заместитель директора по 

безопасности Чесноков Д.А. 

 


